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Verhaltenskodex

Verhaltenskodex



Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Vermeidung von Korruption und Bestechung und Kartellabsprachen

Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung



Beachtung der Arbeitsgesetze und -normen

Vereingungfreiheit und Trafifverhandlungen



@

respektvolles und kooperatives Arbeitsumfeld Grundlage fur
unseren gemeinsamen Erfolg

Recht auf MeinungsauBerung

Forderung eines respektvollen und unterstitzenden Umfelds

Respektvoller und professioneller Umgang

Forderung von Inklusion und Chancengleichheit



Integritat und Ehrlichkeit

Anerkennung unterschiedlicher Meinungen

Gemeinsame Ziele und Anerkennung von Starken

Wertschatzung und Vielfalt
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vertravensvollen und
langfristigen Beziehungen Kunden Geschaftspartnern

Respekt und Hoflichkeit

Zuverlassigkeit & Diskretion



Transparenz

Qualitat

Klare und verstandliche Kommunikation / Sprache



Aktives Zuhoren

Offene Kommunikation



ethischen Grundsatze
fur unser tagliches Handeln

Verantwortung fur mein Handeln

Sicherheit am Arbeitsplatz

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

@

Fundament



Respekt und Zusammenarbeit

Integritat und Ehrlichkeit

Fairer Wettbewerb

Datenschutz und Vertraulichkeit



Sicherheit und Wohlbefinden



Achtung und Forderung

Arbeitsrechte



Diskriminierungsverbot und Gleichbehandlung

Gesundheit und Sicherheit



Datenschutz

Freiheit und Ausbeutung



Schutz unserer Umwelt

feste Bestandteile
Unternehmensphilosophie

Verpflichtung fur Nachhaltigkeit

Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

Abfallrecycling

“Wir trennen unseren Mull.”

Emissionsreduktion und umwelifreundliche Transportlosungen
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vnserer



@

Ressourcenschonung und Abfallvermeidung

~Wir arbeiten so digital, wie moglich und reduzieren den
verschwenderischen Umgang mit Papier*

-~-Wenn wir nicht am Platz sind, wird das Licht ausgemacht.*

+~Wir schlieBen die Fenster beim Verlassen des Arbeitsplatzes.*
+Wir fahren die Heizungen in den warmen Sommermonaten herunter,
um Energie zu sparen.”



Lieferantenmanagement

Lieferkette

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Gefalschte Teile
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